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令和８年３月 19日本校 

チームたかとく・はくれい 

「なかよく学び すすんで働こう」「希望・意欲・自立」 

子どもの育成を目指して ‐本校 職員会議㉒- 

～自分のできることで、まわりの人を笑顔にしよう！幸せにしよう！～ 

上 松  武 

■チームたかとくの皆さんに感謝です！ ～令和７年度を振り返って～ 

 〇感動！感激！の卒業式 

・本日、小学部７名、中学部 13名、高等部 16名の卒 

業式を滞りなく行うことができ、36名の門出を先生 

方全員で祝うことができました。卒業学年の先生方 

をはじめ、今日まで関わってくださった皆様に改め 

て感謝申し上げます。ありがとうございました。 

・お祝いメッセージの多さに驚いています。それだ 

け、多くの方々から関わっていただいて今の 36名がいるということに、感謝と幸せを 

感じています。また、当校で多くの児童生徒が学ぶことの意義を痛感しているところ 

です。 

〇子どもたち一人一人に成長が見られた一年 

・今年度も 23日の終業式を残すだけとなりました。個別の指導計画兼家庭連絡簿を拝見 

しました。式辞で述べましたが、周りの大人から見れば、大したことではなくほんの些 

細なことであっても、人として大事にしなければならないことを学びました。そして、 

その学びを大切な人のため、地域の方々のために生かし、笑顔と幸せを運んでくれま 

した。そのような成長を読み取ることができました。 

・毎日の学校生活を振り返っても、本当に気持ちがいいくらい「一生懸命に、かっこい 

い」姿が随所に現れていました。「たかとく」職員全員に感謝です。一年間、子どもた 

ちと保護者の方々に真摯に向き合った指導支援に感謝申し上げます。ありがとうござ 

いました！ 

〇保護者の皆様のご理解とご協力に感謝 

・上記の成果を子どもたちに残すことができたのは、保護者の方々の教育活動に対する 

ご理解とご協力があったからです。学校の教育方針と同じ方向を向いて日々の指導支 

援に当たっていただけたお陰です。感謝申し上げます。ありがとうございました。 

・PTAから物心両面から多大な支援をいただきました。「子どもたちのためになる活動 

だから、ドンドン取り組んでください。」といつも心強い言葉をいただきました。「一生 

懸命で、かっこいい」PTAの皆様に感謝申し上げます。ありがとうございました。 

〇後援会や寺町一丁目町内会など地域の皆様のご理解とご協力に感謝 

 ・当校に関係のある全ての関係機関に感謝申し上げます。当校だけの力では解決できな 

い課題ばかりです。いつも協力を惜しまない関係の皆様方に感謝申し上げます。あり 

がとうございました。 

 ・今後は、当校の児童生徒がより一層地域で学習する機会が増えると思います。これま 

でどおりにお声掛けいただき、当校で学ぶ児童生徒をより深く知っていただくととも 

に、当校の教育活動に関心を寄せていただきたくお願い申し上げます。 
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■令和８年度全職員で目指すこと～学校運営の基本方針～ 

「貢献と発信」～教室で学び、地域で生かし、地域を変える～ 

○地域へ貢献 

  ・子どもたちの日々の学びが教室（学校）で留まるのではなく、日常の生活や地域のた 

めに生かす授業づくりに広げてこそ、「生涯に渡る確かな学び」につながります。 

  ・地域で生かす学習活動を通じて、地域の人たちの間に障がいのある人たちへの理解が 

   進み広がり、地域の人たちが関わり方を考えたり工夫したり、逆に学ぼうとしたりす 

るのではないかと期待が膨らみます。地域へ貢献することで、誰もが自分らしく生活 

できる「まち」に変わっていくことを目指しましょう。 

○地域へ発信 

・また、地域の人たちから学校に足を運んでいただく機会を今よりも少しずつ多くして 

 いき、児童生徒が学んでいる姿や先生方の指導支援の工夫を知ってもらう取組も進め 

ていきたいと考えています。 

・関係者向け学校説明会や学校紹介・作品展への参加など、児童生徒が自分と向き合っ 

て頑張っている姿や、日々試行錯誤し研鑽に励んでいる先生方の姿を多くの人に知っ 

てもらう発信をしなければなければなりません。このような発信によって、誰にとっ 

ても優しい「まち」に変えていきましょう。 

○令和８年度の学校経営方針案 

・子どもたちの学びが教室での学びで終わることなく、地域を少しでも良くしていこう 

 という貢献の心の育成につなげていきしょう。このような学びを障がいのある人た 

ちが一生懸命に取り組んでいるということを発信していきましょう。 

・令和８年度は、「貢献」と「発信」を柱に据え、お互いを思いやり支え合い、働きがい 

のある職場になるよう学校経営をしていきます。そして、「学校づくりは、まちづくり」 

を目指していきましょう。 

 

■令和８年度の主な取組事項 

〇学校の課題解決に向けて 

 ・個別の指導計画の見直し改善 

 ・学部間連携の充実 

 ・「おしゃべり会」の年２回開催 

〇働きやすい職場にするために 

  ・諸会議等の 16:00開始 

  ・放課後の電話対応 18:30まで 

 〇勤務時間の変更（勤務開始 8:15～勤務終了 16:45） 

 〇児童生徒の登校時刻の統一（登校時刻 8:20～8:40） 

 〇創立 60周年記念事業 

 〇県特知研 PTA分科会提案発表 

 

 


